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Desarrollo 

1. Se desarrolla jornada de capacitación dirigida al equipo docente sobre el 
Protocolo de Actuación frente al Maltrato Institucional, orientada a 
consolidar las capacidades del talento humano para la identificación 
oportuna de los diferentes tipos de maltrato institucional que pueden 
presentarse en el contexto de la atención integral a la primera infancia. 
Durante el espacio se abordaron los principales conceptos asociados al 
maltrato institucional, los indicadores de alerta, los factores de riesgo y 
las posibles manifestaciones derivadas de acciones u omisiones que 
puedan afectar el bienestar, la dignidad o el ejercicio de los derechos de 
las niñas y los niños. 

2. De igual manera, se promovió la reflexión sobre las prácticas de cuidado, 
el buen trato y la corresponsabilidad de todos los actores institucionales 
en la prevención de situaciones que puedan constituir maltrato 
institucional, fomentando la construcción de entornos seguros, 
protectores y respetuosos que contribuyan a la garantía integral de los 
derechos de las niñas y los niños y al fortalecimiento de una cultura 
organizacional basada en el respeto, la protección y la atención con 
enfoque de derechos. 

 

 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma 

Jessica Bermúdez 
Profesional 
psicosocial 

Jardin 
cofinanciado 
Tuna Alta Otero 

 

 

    

    

    

    

 

 

Compromisos 

   

No aplica   

   

No aplica   

   

Próxima 
reunión 

No aplica 

Elaboró Jessica Jennifer Bemúdez Méndez. 
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